Перечень документов для прохождения МСЭ
Перечень документов для получения государственной услуги по проведению медико-социальной экспертизы
Для определения группы инвалидности :
1. Заявление гражданина (или его законного представителя).
2. Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность. 
3. Направление на медико-социальную экспертизу лечебного учреждения (форма 088у-06); или справка врачебной комиссии в случаях отказа в направлении гражданина на МСЭ. 
4. Медицинские документы (выписки из стационаров, R-снимки и т.д.). 
5. Трудовая книжка, если получатель государственной услуги не работает, представляется (при наличии) на бумажном носителе или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Копия трудовой книжки, представленная на бумажном носителе, должна быть заверена в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6. Сведения о характере и условиях труда (для работающих) – производственная характеристика. 
7. Справка, подтверждающая факт установления инвалидности при повторном освидетельствовании. 
8. Индивидуальная программа реабилитации и абилитации инвалида («ребенка-инвалида») (ИПРА) при повторном освидетельствовании. 
Для определения степени утраты профессиональной трудоспособности:
1. Заявление гражданина (или его законного представителя).
2. Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность. 
3. Направление на медико-социальную экспертизу лечебного учреждения (Форма 088у-06). 
4. Медицинские документы (выписки из стационаров, R- снимки и т.д.). 
5. Акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1, либо заключение государственного инспектора по охране труда, других должностных лиц (органов), осуществляющих контроль и надзор за состоянием охраны труда и соблюдением законодательства о труде, о причинах повреждения здоровья, либо медицинское заключение о профессиональном заболевании, либо решение суда об установлении факта несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 
6. Трудовая книжка, если получатель государственной услуги не работает, представляется (при наличии) на бумажном носителе или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Копия трудовой книжки, представленная на бумажном носителе, должна быть заверена в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7. Заключение Органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда пострадавшего при первичном обращении на МСЭ. 
8. Заключение врачебной комиссии ЛПУ о нуждаемости в медицинской реабилитации. 
9. Программа реабилитации пострадавшего (ПРП) с отметками об ее выполнении при повторном освидетельствовании. 
10. Справка о результатах определения степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах при повторном освидетельствовании. 
Для разработки (коррекции) Индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида («ребенка-инвалида») (ИПРА):
1. Заявление гражданина (или его законного представителя). 
2. Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность. 
3. Справка, подтверждающая факт установления инвалидности. 
4. Направление на медико-социальную экспертизу лечебного учреждения (Форма 088у-06). 
5. Медицинские документы (выписки из стационаров, R- снимки и т.д.). 
6. Сведения о характере и условиях труда (для работающих) –производственная характеристика. 
7. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида («ребенка-инвалида») (ИПРА) при повторном освидетельствовании. 
Для разработки (коррекции) Программы реабилитации пострадавшего (ПРП): 
1. Заявление гражданина (или его законного представителя). 
2. Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность. 
3. Направление лечебного учреждения (Форма 088у-06); 
4. Медицинские документы (выписки из стационаров, R- снимки и т.д.). 
5. Сведения о характере и условиях труда (для работающих) –производственная характеристика. 
6. Заключение врачебной комиссии ЛПУ о нуждаемости в медицинской реабилитации. 
7. Программа реабилитации пострадавшего (ПРП) с отметками об ее выполнении при повторном освидетельствовании. 
Для получения опознавательного знака «Инвалид»:
1. Заявление гражданина (или его законного представителя). 
2. Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность. 
3. Справка, подтверждающая факт установления инвалидности. 



